Stadt Hildesheim

Richtlinie

wZusatzliche Forderung der
GrofBtagespflege in Anstellung“

Stand: 2023
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Rechtsgrundlage
Die Stadt Hildesheim gewahrt nach

e dieser Richtlinie,

e dem Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe (Kinder- und
Jugendhilfe (SGB VIII) i.d.F. der Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. |
S.2022), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 2022 (BGBI. |
S. 2824; 2023 | Nr. 19),

e der Richtlinie zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege im Landkreis Hildesheim in
der jeweils gltigen Fassung,

e der Vereinbarung mit dem Landkreis Hildesheim zur Wahrnehmung der Aufgaben der
Kindertagesbetreuung (Kita-Vertrag) in der jeweils gultigen Fassung

eine erganzende Foérderung bei Betreuung von Kindern in Tagespflege, wenn Tagespflegeperso-
nen bei einem Trager angestellt sind. Die ergdnzende Férderung erfolgt aufgrund des erhéhten
organisatorischen Aufwandes des Tragers aus dem Anstellungsverhaltnis heraus.

Zuwendungsempfanger und Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendung wird dem Trager der Tagespflege durch die Stadt Hildesheim fir die von den
Angestellten in Gro3tagespflegestellen geleisteten Betreuungsstunden gewahrt.

Hohe der Zuwendung

Die H6he der Zuwendung betragt, zusatzlich zu dem durch die Richtlinie zur Férderung von Kin-
dern in Kindertagespflege im Landkreis Hildesheim festgelegten Betreuungsentgelt sowie des in
der Vereinbarung mit dem Landkreis Hildesheim zur Wahrnehmung der Aufgaben der Kinderta-
gesbetreuung festgelegten Aufschlages, 1,- € je Betreuungsstunde mit einer jahrlichen Anpas-
sung von 2,35 % ab dem Jahr 2021. Bei Anderung der prozentualen Anpassung in der Richtlinie
zur Férderung von Kindern in Kindertagespflege im Landkreis &ndert sich der Prozentsatz fur die
Anpassung der Zuwendung durch die Stadt Hildesheim entsprechend.

Auszahlung

Die Zuwendung wird im Rahmen der monatlichen Abrechnung der Tagespflege zwischen dem
Trager der Tagespflege und der Stadt Hildesheim gewéhrt.

Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt rickwirkend zum 01.01.2021 in Kraft. Die vom Rat der Stadt Hildesheim am

12.07.2021 beschlossene Richtlinie ,Zusatzliche Férderung der GrofRitagespflege in Anstellung*
tritt damit auBer Kraft.

Hildeshejm, den ? 7* /Zé

Obefrburgermeister
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