Stadt Hildesheim

Wunschbox
fiir zukiinftig freiwerdende Stellen in den stddtischen Kindertagesstatten

Umfassendere Informationen bieten unsere Kitas in ihrer individuellen Kita — Profil auf der Internetseite
www.hildesheim.de

Familienzentrum Maluki

Das Familienzentrum arbeitet nach dem Early Excellence Ansatz, deshalb freuen wir uns tber
Erfahrung oder Interesse an diesem padagogischen Schwerpunkt.

Flr unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft Spa® und Freude an den Themen
gruppentbergreifende Angebote und interkulturelles Arbeiten im padagogischen Alltag haben.
Fir unsere Vielfalt im Team freuen wir uns Uber folgende personliche Eigenschaften:
Spontanitat und Weltoffenheit.

Familienzentrum Pusteblume

Das Familienzentrum arbeitet nach dem Early Excellence Ansatz und ist eine zertifizierte
Bewegungskita, deshalb freuen wir uns tGber Erfahrung oder Interesse an diesen Themen.
Flr unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft Spal® und Freude an dem Thema
»,Beziehungsgestaltung zu Kindern“ haben.

Fir unsere Vielfalt im Team, freuen wir uns iber folgende persénliche Eigenschaften:
Begeisterungsfahigkeit und Tatendrang.

Kita Kérnerstr. 50

Die Kita befasst sich zurzeit mit dem Thema Partizipation, um sich konzeptionell weiter zu
entwickeln, deshalb freuen wir uns tUber Erfahrung oder Interesse an diesem Thema.

Flr unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft Spal® und Freude an den Themen ,, Bewegung,
Erndhrung und Gesundheit” haben.

Flr unsere Vielfalt im Team, freuen wir uns Uber folgende personliche Eigenschaften:

Neugierde und Lernbereitschaft.


http://www.hildesheim.de/

Kita Villa Kunterbunt

Die Kita arbeitet konzeptionell mit der Marte Meo Methode, deshalb freuen wir uns iber Erfahrung
oder Interesse an diesem Thema.

Fiir unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft Spall und Freude an dem Thema
,Entwicklungsbegleitung mit Kindern gemeinsam gestalten” haben.

Flr unsere Vielfalt im Team, freuen wir uns tber folgende personliche Eigenschaften: Eigeninitiative
und Verantwortungsbereitschaft und Engagement.

Kita Moritzberg

Die Kita befasst sich zurzeit mit der Erweiterung der Partizipation im padagogischen Alltag, um sich
konzeptionell weiter zu entwickeln. Deshalb freuen wir uns tGber Erfahrung oder Interesse an diesem
Thema.

Flr unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft Spa® und Freude an dem Thema Bewegungskita
haben.

Flr unsere Vielfalt im Team, freuen wir uns Uber folgende personliche Eigenschaft: sich trauen aktiv
"Neue Wege" zu gehen und Aufgeschlossenheit.

Kita Zeppelinstr.

Die Kita befasst sich zurzeit u.a. mit dem Thema Inklusion in der Kita und der alltagsintegrierten
Sprachbildung, um sich konzeptionell weiter zu entwickeln. Deshalb freuen wir uns tber Erfahrung
oder Interesse an diesem Thema.

Flr unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft Spal® und Freude an den Themen Bewegung und
Inklusion haben.

Fir unsere Vielfalt im Team, freuen wir uns liber folgende persénliche Eigenschaften:

Offenheit und den Mut haben, Dinge einfach auszuprobieren.

Kita Nordlicht

Die Kita befasst sich zurzeit u.a. mit der Partizipation im padagogischen Alltag, um sich konzeptionell
weiter zu entwickeln, deshalb freuen wir uns tGber Erfahrung oder Interesse an diesem Thema.

Flr unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft SpaB und Freude an den Themen ,,Sprache und
Vielfalt” haben.

Fir unsere Vielfalt im Team, freuen wir uns liber folgende persénliche Eigenschaften:

Offenheit und Lernbereitschaft.



Kita Campus - Kinder

Die Kita befasst sich zurzeit u.a. mit der Verknlipfung von Offener Arbeit und dem
phanomenographischen Ansatz, um sich konzeptionell weiter zu entwickeln, deshalb freuen wir uns
Uber Erfahrung oder Interesse an diesem Thema.

Fur unsere nichste freie Stelle sollte die Fachkraft Spal und Freude an den Themen Rollenspiel /
Theater und Musik mit Kindern haben.

Flr unsere Vielfalt im Team freuen wir uns tGber folgende personliche Eigenschaften:

Humor und Mut fiir unkonventionelle Herangehensweisen.

Kita Villa Weinhagen

Die Kita befasst sich zurzeit u.a. mit dem Thema Zusammenarbeit mit Eltern um sich in ihrer offenen
Arbeit konzeptionell weiter zu entwickeln. Deshalb freuen wir uns lber Erfahrung oder Interesse an
diesem Thema.

Fir unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft SpaR und Freude daran haben Funktionsrdaume als
Bildungsraume zu gestalten.

Fir unsere Vielfalt im Team freuen wir uns Uber folgende persénliche Eigenschaften:

Offenheit, Selbststandigkeit, und die Fahigkeit partizipationsorientiert zu Arbeiten.

Kita Himmelsthiirchen

Die Kita befasst sich zurzeit mit dem Themen SituationsAnsatz und Demokratie, um sich
konzeptionell weiter zu entwickeln, deshalb freuen wir uns tber Erfahrung oder Interesse an diesem
Thema.

Flr unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft Spal® und Freude an dem Thema ,,Beteiligung am
Kitaalltag mit Kindern gestalten und Demokratie leben” haben.

Fir unsere Vielfalt im Team freuen wir uns Uber folgende personliche Eigenschaften:
Aufgeschlossenheit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein.

Kita OststadtStrolche

Die Kita befasst sich zurzeit u.a. mit dem Thema Reggiopadagogik, um sich konzeptionell weiter zu
entwickeln, deshalb freuen wir uns tUber Erfahrung oder Interesse an diesem Thema.

Flr unsere nachste freie Stelle sollte die Fachkraft Spal® und Freude an dem Thema
Beteiligungsverfahren haben.

Fir unsere Vielfalt im Team freuen wir uns Uber folgende personliche Eigenschaften:
Entscheidungsfreude, Eigeninitiative und Freude daran neue Wege zu gehen.



